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作 育 英 才 · 服 务 社 会

中大历届领导、董事会、历任领导班子、全体师生、海内外校友和

社会各界人士二十多年的艰苦努力和无私奉献，为岭南的发展打下

了坚实基础，岭南今天的成就离不开各位的襄助。“岭南论坛”的

成功举办是我院我校乃至广东省经济发展的品牌之一；“国际顾问

委员会”的召开为学院的发展迈上新台阶再添辉煌。岭南致力于现

代化教育的改革攻坚、创新性思维和贴近市场的研究，培育具有国

际视野而又脚踏实地的综合性人才。在好的基础上有了远见卓识和

共同奋斗，学院一定能够迈向更美好的明天。

                                                                                         

                                         名誉院长： 

名誉院长寄语
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2010年，中山大学岭南（大学）学院获得

AMBA和EQUIS两项国际认证，2015年获得

AACSB国际认证。三大国际认证的获得，标

志着岭南学院进入国际优秀商学院行列。

学院注重思考大学本质，明确提出“人文精

神，全球视野”的教育理念；启动新的本科

教育改革方案，把博雅教育作为岭南本科教

育的基本理念，不断加强通识教育和素质教

育，培养学生的健全人格、创新精神、实践

能力和社会责任感，提升品格、情操、视野

和素养，立志服务社会、引领社会。

国际化是岭南学院教育的一个主要特色。

作为国际化办学战略的先行者，学院确立

了国内领先、国际一流的未来十年愿景；

不断引进海内外优秀的师资力量；“岭南

论坛”、“岭南大讲堂”等系列活动的成

功举办使学院品牌形象得到进一步提升；

“企业奖学金计划”、“全球领导力”项

目、与多家世界一流大学建立战略合作伙

伴关系；岭南为教师、学生提供更好的国

际学术交流与学习发展平台，有助于为国家、社会培养具有全球视

野，深谙本土实践的未来社会精英。

学院的发展离不开学院董事会老学长的鼎力支持。多年来，在董事

会的倾心带动下，海内外红灰儿女和社会各界人士捐建多座教学大

楼，捐赠各类教学设施，设立董事会奖励基金、助学金多项和教研

发展基金等，对学院发展的资助款项近3亿港元；促成美国麻省理工

学院（MIT）斯隆管理学院与我院合作举办国际MBA项目等，使学

院的教学研究和人才培养环境处于国内院校的前列。

展望未来，岭南学院将与国内外一流学术机构开展更为广泛的学术交

流，加快组建具有国际水平的师资队伍，在经济学和管理学各个领域

不断提升学术研究和教学水平，尤其注重加强对中国经济和管理实践

进行创新性的学术研究，在国际和国内一流学术刊物发表原创性研究

成果，为中国及世界贡献经济和管理领域的新知识。 

我有信心，在中山大学的领导和董事会的支持下，在广大校友的鼎力相

助下，与学院全体同仁一起，面对挑战，再接再厉，不断提升竞争优

势，致力于将中山大学岭南（大学）学院办成一所不断追求卓越，国内

领先、国际一流的经济和管理学院，创造新的辉煌。

                                          院长：

院长寄语
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作 育 英 才 · 服 务 社 会
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

中山大学是由世纪伟人孙中山先生亲手创立，有着一百多年办学传统的综合性重

点大学。今日的中山大学，由1952年院系调整后分设的中山大学和中山医科大学

合并组建而成。1924年，孙中山先生亲手将清末以来在广州地区建立的实行近

代教育模式的学校，包括国立广东高等师范学校、广东公立法科大学以及广东公

立农业专门学校等整合为一体，创立国立广东大学。孙中山先生逝世后，学校于

1926年定名为国立中山大学。

2001年10月，原中山大学和中山医科大学合并组建新的中山大学，进一步拓宽了

学科结构，成为一所包括人文科学、社会科学、自然科学、技术科学、工学、医

学、药学、经济学和管理学等在内的综合性大学。

中山大学有着深厚的历史渊源及学术传统。鲁迅、陈寅恪、容庚、王季思、王力

等蜚声海内外的专家学者都曾在这里任教，大师们的优秀品格和深厚的学术造诣

熏陶着一代代莘莘学子。近一个世纪以来，“博学、审问、慎思、明辨、笃行”

的校训对学校的发展产生了深远的影响，每年都有超过8万学子在此求学。学校

具有良好的学术氛围和研究条件，在基础研究和应用研究方面均取得重要成就。

中山大学大学简介
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中山大学岭南（大学）学院源于1888年由美国友好人士在

广州创办的格致书院（后更名岭南大学）。1952年，在全国

院系调整中，岭南大学有关科系分别并入中山大学和其他

高等院校。1988年，值岭南大学百年盛典之际，原国家教

委宣布批准成立中山大学岭南（大学）学院。

作为一所国内一流的经济管理学院，岭南学院秉承“作育英

才、服务社会”的办学宗旨，致力于经济学、金融学、管理学

的教学与研究。学院学科涵盖经济和管理学科的所有方向，

共有八个本科专业、经济学和管理学学术硕士、金融学专业

硕士、国际商务专业硕士、博士、MBA、EMBA项目，以及中

美EMBA、中法MBA、国际DBA等外国学位项目。

学院所有项目是目前华南地区最受考生欢迎的项目，其

中本科录取的分数一直位居华南地区首位。学院现有全

日制教师99人。在过去3年学院加大了师资引进力度，聘

任了一批具有全球竞争力的年轻教师。学院十分重视学

术研究，在国内和国际顶尖学术刊物上发表论文在国内

高校中名列前茅。2013年、2014年学院在国际A类杂志发

表论文一共16篇，名列国内高校前5名。

2015年2月，学院顺利通过AACSB国际认证。这是学院继

2010年获得AMBA和EQUIS认证之后通过的第三个国际

认证，成为全球全部通过三大国际认证的为数不多的商学

院之一，跻身于全球优秀商学院的行列。

学院董事会由岭南校友和关心岭南教育的热心人士组

成，多年来为学院发展倾注心力、无私奉献。

岭南学院一直致力于持续提升、追求卓越，为中国乃至

全球培养和输出具有人文精神、全球视野的经济管理人

才，服务社会、引领社会。

岭南（大学）学院学院简介
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中山大学岭南（大学）学院源于历史上知名的岭南大学，

现在是一所国内领先的经济管理学院。
发展历程

1998年
学院与美国麻省理

工学院斯隆管理学

院正式签署合作协

议，共同建设国际

MBA项目

1999年
● 学院经济学博士

招生启动

● 学院与法国里昂

第三大学、里昂高等

商学院签署合作协

议，合作开办中法

MBA项目

2000年
学院与美国明尼苏

达大学卡尔森管理

学院合作开办中美

EMBA项目

2003年
学院EMBA项目

启动

2004年
管理科学与工程硕

士招生启动

1888年
岭南大学由美国友好

人士在广州创办

20世纪30年代
岭南大学已发展成设有

文、理、工、农、医、

商等学院的著名综合性

大学

1924年
孙中山在广州创办中

山大学

1927年
岭南大学收归中国人

自办，钟荣光博士出

任首位华人校长

1904年
几经变迁后，岭南大

学选定距广州城东南

十里的康乐村为永久

校址

08
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1997年
中山大学进行学科调

整，将原属岭南学院的

计算机科学系并入其他

学院。岭南学院确立商

学院的发展目标

2006年
● 管理科学与工

程博士招生启动

● 学院开设MBA

中文项目

2011年
学院开设金融硕士项目

2010年
学院通过AMBA

和EQUIS两项国

际认证

2012年
● 首届岭南论坛成功举办

● 岭南启动本科教育改革

● 国际顾问委员会成立

20世纪30年代
岭南大学已发展成设有

文、理、工、农、医、

商等学院的著名综合性

大学

1952年
在全国院系调整中，

岭南大学有关科系分

别并入中山大学及其

他高等院校。同时，

中山大学从石牌迁址

原岭南大学校园的康

乐校园

1972年
中山大学各院系恢复

本科招生，其中包括

经济系

1988年
中山大学岭南（大学）学

院宣布正式成立。原广东

省副省长王屏山为首任院

长，经济学家邹至庄教授

受聘为名誉院长

2015年
学院通过AACSB国际

认证,成为全球为数不多

的取得三大认证的优秀

商学院

1989年
原岭南大学马应彪招

待所为岭南（大学）

学院办公楼

09
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

1988年，中山大学岭南（大学）学院董事会成立，伍沾

德博士首任董事会主席；1995年，黄炳礼博士继任；

2001年，陆建源博士任第三届主席；2005年，刘瑞博士

任第四届主席；2009年，陈万雄博士任第五届主席；

2013年6月起，伍淑清博士任现任主席。

学院成立以来，学院董事会带动岭南校友和各界人士为

学校、学院的建设和发展先后捐资近3亿港元，用于改

善学院的学习环境和教职工的教学、科研和生活条件。

学院董事会设立的岭南（大学）学院教学科研发展基金

于1997年成立，同年被香港特区政府批准为免税基金。

此外，广大岭南校友、热心教育的人士还集资设立了岭

南（大学）学院董事会教育奖励基金，奖励成绩卓越的

学生和教职员工，每年有140余名师生获奖。

上图
董事会名誉主席（从左至右）伍沾德、伍舜德、
黄华、叶葆定、黄炳礼、林植宣 

下图
2015年1月，第五十四次董事会会议在香港举行

学院董事会
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中山大学岭南（大学）学院国际顾问委员会2012年成立，由来自世界知名跨国企业领袖和

著名商学院院长等顾问委员组成。国际顾问委员会每年举行一次会议，就岭南学院的战略

发展、人才培养、学术研究、品牌建设等关系到学院长远发展的重大战略问题提供咨询意

见，帮助学院与国际著名企业建立战略合作关系，促进学院与国际顶尖商学院的合作。

2015年国际顾问委员会成员
委员：

杜嘉琪（Mark Tucker）
友邦保险控股有限公司集团首席执行官兼总裁

科赫·韦瑟（Caio Koch-Weser）
德意志银行集团副主席

潘纳威（Neville Power）
澳大利亚福蒂斯丘矿业公司(FMG)首席执行官

欧智华（Stuart Gulliver）
汇丰集团行政总裁

马克·温伯格（Mark Weinberger）
安永全球主席兼首席执行官

孔旭洪（Antony Hung）
桑坦德集团亚太区首席执行官

大卫·舒宓雷（David Schmittlein）
美国麻省理工学院斯隆管理学院院长

卡尔·泽丝曼尔（Carl P. Zeithaml）
美国弗吉尼亚大学麦金泰尔商学院院长

钱果丰（Raymond K.F. Ch’ien）
香港铁路有限公司
恒生银行有限公司董事长兼独立非执行董事

杨敏德（Marjorie Yang）
香港溢达集团董事长

伍淑清（Annie Wu）
中国人民政治协商会议全国委员会常委
北京航空食品有限公司名誉董事长

黄志祥（Robert Ng）
香港信和集团主席

陈南禄（Philip Chen）
前国泰航空CEO
恒隆集团有限公司及恒隆地产有限公司董事总经理

高铭胜（Koh Beng Seng）
八方咨询有限公司首席执行官

彦坂充洋（Hikosaka Mitsuhiro）
奥林巴斯（中国）有限公司董事长

上图
国际顾问委员会合照

国际顾问
委员会
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作 育 英 才 · 服 务 社 会
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

│ 培养目标 │ 

中山大学岭南（大学）学院本科生教育以博雅教育的精神

贯穿整个四年本科教育，将“通识教育”与“专业发展”

有机结合，以培养具备“人文精神、全球视野”的经济管

理未来领袖为目标，激发学生的能动性和创造力，唤醒他

们的使命感和责任感。

│ 办学理念 │ 

岭南学院一直致力于招收优秀的考生。多年来，学院本科

录取的分数一直位居华南地区前列。学院从2012年秋实行

新的本科生培养方案，以 博雅教育为教育理念，平衡通

识教育与专业教育。

│ 专业方向 │ 

岭南学院本科项目学制四年，前两年以通识教育为主，

后两年以专业教育为主。文理兼收，按照金融学、财政

学、经济学、国际经济与贸易、保险、物流管理、国际

商务、管理科学等专业招生。

人文精神·全球视野本科项目
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│ 培养特色 │ 

◎ 贯穿“全人教育”的理念

新的本科培养方案着眼于在知识、技能以及公民意

识、社会责任感等方面全面培养学生。从2012级新

生开始，实行小班导师制，由院长、系主任、资深

教授亲自担任导师，不仅指导学生学业，还与学生

分享人生阅历、个人发展。

学院鼓励学生海外学习、参与社会实践以及各种体

育活动，全方位开拓视野、提升协作能力及团队精

神，以培养学生的人文关怀和社会责任感。

◎ 国际化特色的体验

学院国际化特色明显，多门课程采用全英文授课。

2014年入学的本科生，接近一半的学生可获得境外

名校交流访问的机会。学院还提供岭南－耶鲁短期

游学项目等海外学习机会，设置专项资助基金，帮

助优秀学生实现海外游学。

◎ 追求卓越的教学质量

学院严格按照世界一流商学院的标准进行教学建

设，建立了外部考官制度和全面的质量保障体系，

参与国际商学院质量认证体系，持续改进和提升教

学体系。

◎ 丰富多样的奖助学金

每年有超过三分之一的学生可获得各类奖助学金。

学院每年提供的奖金总额高达300万元，奖项多达30

多种，如岭南董事会奖学金、企业奖学金、岭南奖

助金等，为学生提供均等的发展机会。

◎ 系统、专业的职业指导

岭南学院职业发展中心针对学生的人生规划和就业

提供系统、专业的职业指导，帮助学生认识自己、

规划人生和职业生涯。

◎加强学生的公民意识和社会责任感

从2013年起，学院举行每年8月举行“走进社会”广

东农村调研活动。全体大三学生在带队老师的带领

下，深入经济落后的偏远地区，对农村金融、留守

儿童、农村医疗、村级选举进行为期6天的实地考

察。通过活动，学生们深度体验中国乡村生活，了

解底层社会的生活疾苦。

◎学生入住“迎新营”，领悟人生

2015年8月，学院首次为新生举行“迎新营”活动。

新生们在球场上参加破冰游戏、团队合作等活动，

晚上只留下纸和笔，住在“蒙古包”帐篷里思考人

生，安静度过一个晚上。“迎新营”让新生在游戏

中了解学院文化，在互动之间认识彼此，在寂静星

空下思辨人生、规划未来。

│ 培养特色 │ 

◎ 贯穿“全人教育”的理念

15
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│ 培养目标 │ 

培养基本功扎实、综合素质高的

具有国际国内竞争力的经济管理

英才及研究型人才。

│ 专业方向 │ 

从2013年起，学术型硕士项目按经

济 学 、 管 理 科 学 与 工 程 两 大 类 招

生。经济学包括政治经济学、西方

经济学、世界经济、人口资源与环

境经济学、区域经济学、财政学、

产业经济学、国际贸易学、数量经

济学9个招生方向；管理科学与工程

不分方向。

│ 招生方式 │ 

采取推荐免试和公开招考两种方

式招生。每年8月，举办暑期夏令

营，全国985、211高校的优秀本

科生可通过参加夏令营申请推荐

免试攻读硕士、博士学位。

学术型硕士项目

融汇中西·德才兼具 岭南学院硕士学位教育包括经济

学、管理学学术型硕士和金融专

业型硕士，学制两年。

│ 项目特色 │ 

◎ 宽口径培养

学生入学后第一学年按经济学、管理科学与工程两大类进行

培养，完成课程学习后，根据个人的特长和兴趣在院内双向

选择导师及导师组，进入科研和论文写作阶段。

◎ 高度国际化

学院与全球40多所知名院校开展国际交换生项目，每年选派

学生到海外学习和交流；课程设置参考国际著名商学院的课

程体系，必修课使用国外最新经典教材。

◎ 注重实验教学

通过实验课程教学、引进国际先进教学软件、虚拟实验室等

先进的教学手段，引导学生开展各种实验设计竞赛、科研活

动等，培养学生的实践能力、操作能力和创新能力。 

硕士项目

作 育 英 才 · 服 务 社 会
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 │ 项目特色 │ 

◎ 知行并举

从课程设置上，注重理论与实践并重，国际化与本土化

兼容，并在众多知名金融机构建有实习基地。

◎ 国际视野

在 培 养 模 式 上 ， 借 鉴 世 界 著 名 商 学 院 课 程 设 置 培 养

计 划 。 另 外 ， 金 融 硕 士 项 目 是 美 国 注 册 金 融 分 析 师

（CFA）协会在中国大陆的5个合作伙伴之一，此项目

70%以上的课程内容涵盖CFA考试内容。

◎ 业界支持

实行学术导师与业界导师联合指导的双导师制，为学生

在校学习和职业规划提供指导。定期邀请学术界和业界

精英为学生开设讲座。

◎ 奖励优秀

2012年起，广发证券、平安证券、华商基金、花旗银行、民

生银行、中国人保、新华保险等多家国内外知名企业在学院

设立“岭南企业奖学金”，用于奖励优秀的金融硕士新生。

◎ 就业支持

各大投资银行（包括证券公司）、基金管理公司、商业

银行、金融监管部门以及四大会计师事务所和国外咨询

公司等机构成为学院全面战略合作伙伴，为学生优先提

供实习及就业机会等。职业发展中心为学生提供全方

位、专业的就业服务、职业规划等支持。

岭南学院金融硕士项目成立于2010

年，2011年开始招生。金融硕士项目

培养学生坚实的经济与数理基础，掌

握现代金融理论、方法和技能，熟练

运用金融模型和定量分析工具解决实

际问题。

│ 培养目标 │ 

培养拥有坚实理论基础，同时掌握较

强实践技能的高层次金融人才。

金融硕士项目
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国际商务硕士项目

│ 项目特色 │ 

◎ 新颖的课程体系
既包括国际贸易、国际金融、国际商法

等 商 务 类 课 程 ， 也 包 括 全 球 化 战 略 管

理、国际营销管理、国际人力资源管理

等管理类课程。

◎ 灵活的教学方法

所有的课程均采用启发式、研讨式教学方法，

引导学生思考、探讨经典的、最新的国际商务

管理案例。部分课程采用全英文教学。

◎ 宽广的国际视野

学生将参加多次国际知名企业高管讲座，

可以申请海外交流项目，与来访的海外学

生同堂上课，体会跨文化交流的魅力。

◎ 深厚的人文素养

引导学生修身养性，积淀人文素养，培养

社会责任感，深刻理解在复杂的国际商务

活动中恪守商业伦理道德、坚持人文关怀

的重要性。

◎ 注重实践导向

双导师制为 学生成长提供切实指导，知名

跨国公司的实习机会为学生就业提供帮

助。鼓励学生自己发现国际商务领域的实

践问题，并分析、解决这些问题。

│ 培养目标 │ 

培养能适应复杂国际环境、通晓现代商务基础理论、熟练掌握现代国际商务实践技能的应用

型、复合型人才。

岭南学院国际商务硕士项目于

2014年开始招生，以全新的

方式培养具备完善的国际商务

管理知识的国际性人才。

作 育 英 才 · 服 务 社 会
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│ 培养目标 │ 

打造国际一流的培养体系，培养高质

量的学术科研人才。

│ 专业方向 │ 

岭南学院博士项目学制3-5年（直博

生和硕博连读生学制5年，“申请-考

核制”学制3年）。

│ 招生专业 │

理论经济学：含西方经济学、世界经济、

人口资源与环境经济学3个招生方向。

应 用 经 济 学 ： 含 区 域 经 济 学 、 财 政

学、金融学、国际贸易学、数量经济

学5个招生方向。

理 科 学 与 工 程 ： 含 物 流 与 供 应 链 管

理、组织与管理2个招生方向。

问道求索·经世济国

│ 项目特色 │

◎ 大类培养、导师组指导

博士生入学后，实行大类培养；第一年不指定导师，通过资格考试后，

双向选择、确定导师组（导师组由1个主导师，2-4个副导师构成）。

◎ 课程设置国际一流

博士生的课程设置与国际一流大学接轨，按经济学、金融学、管理

科学与工程三大类设置课程。各大类第一学年统一设置3至4门专业

基础课程；第二学年开设专业指选课和任选课。

◎ 严格的学术训练

入学后的前三学期接受严格的课程训练；第一年结束后进行资格考

试，并引入淘汰机制；通过资格考试者进入文献学习阶段、论文写

作阶段；为博士生发表高质量的论文提供学术指导；设立经济学、

金融学、管理学三大系列学术论坛，每月平均举办6次。

◎ 支持与奖励

提供有竞争性的奖助金；资助博士生参加国际国内高水平学术会

议；对于在校期间发表学术论文进行奖励；为博士生提供国外交换

的机会；设立博士生办公室。

博士项目
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

│ 培养目标 │ 

岭南MBA项目以“全球视野，未来领袖”为培养目标，致力于培养能够适应经

济全球化、具有国际化经营管理能力的商业精英。

│ 项目概况 │ 

岭南MBA项目始于1998年，是中国最具影响力、最有价值和最受雇主欢迎的MBA

项目之一。从创办伊始，岭南MBA项目始终坚持国际化教育的发展方向，通过与

美国麻省理工斯隆管理学院等国际著名商学院全方位的合作，吸收欧美先进的工商

管理教育理念，并整合中山大学和岭南学院的优质教学资源，形成自身的独特优势

和品牌效应。

│ 教学与课程 │

岭南MBA项目拥有授课经验丰富的师资团队。团队中既有来自岭南学院的资深名

师，也有来自海外著名商学院的优秀师资，更有知名企业高管加盟。项目为学生提

供了涵盖国际知名商学院通用的核心课和必修课，以及适合多个职业方向的中英文

选修课，还有具有较强实战性的高管课程和企业课程。

全球视野·未来领袖
工商管理硕士

（MBA）

学院手册 2015版 内页 新.indd   20 2015-11-18   17:12:45



21

│ 项目特色 │ 

◎ 国际化
·与 麻 省 斯 隆 管 理 学 院 的 深 度 合 作 ， 全 面 提 升

MBA师资力量和学生的学习体验；

·提供包括双学位项目、海外交换、海外游学等

多种国际化学习体验；

·与明尼苏达大学卡尔森商学院等多所海外著名

商学院合作，为学生提供行动学习项目；

·有分别来自亚洲、欧洲、非洲、美洲等地的外

籍人士申请入读项目。

◎ 理论和实践相结合

·提供包括企业实践课程在内等数个行动学习项

目，让学生有机会为企业真实的管理问题提供实

际的解决方案；

·提供与丰田、德勤和广发等知名企业合作的数

门企业课程，以及由企业高管担任老师的数门高

管课程，向学生深入传授行业知识；

·部分课程实行了课堂学习与企业参访、企业高

管讲座相结合的形式，在理论学习的基础上，为

学生提供了获取企业前沿管理实践经验的机会；

·每年 举办岭南国际管理系列讲座，邀请跨国公

司高层管理人员，与学生分享最新的商业理念和

洞察。

◎ 强调社会责任

·通过《伦理与领导力》等课程，将承担社会责

任作为未来商业领袖需要具备的基本价值观灌输

给学生；

·近年来，“公益营销”的概念和内容融入到学

生活动和课程学习中；

·组织并引导学生参与岭南罗其希望小学、明灯

计划、关怀信等课外活动，让学生通过更多途径

践行服务社会的责任。
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

│ 培养目标 │ 

培养具有先进管理理念、前沿商业知识、

宽广全球视野和高度社会责任感的现代

管理领袖。

│ 办学理念 │ 

严格、严谨、严肃

汇聚英才·追求卓越

高级管理人员
工商管理硕士
（EMBA）
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│ 项目特色 │

◎ 传承百年岭南文化，融汇中西管理精髓

EMBA教育中心遵循“作育英才、服务社会”的办学宗旨，以“汇聚英才、追求

卓越”为愿景，提供高水平课程，帮助管理者提升管理水平，培养全球视角的

现代管理理念，通过创新的思维模式、卓越的战略管理理念，使学员实现现代

管理领袖的转变。从2005年开始，EMBA学员均参与海外游学，出访美国哈佛、

耶鲁、麻省理工、普林斯顿、沃顿及日本东京、早稻田和京都大学等名校以及

EMC2、丰田、松下等名企，聆听名师的授课和名企高管的演讲。

◎ 形成严格完善的教学管理体系

EMBA教育中心建立了一套严格、完善的教学管理体系，倡导“以学会友”的班

风和严格、严谨与严肃的学风。严把教学质量关，除本院的优秀师资外，聘请了

众多国内外优秀师资进行授课，学员们对整体教学质量反映良好。

◎ 开展丰富多彩的课外教学和交流活动

海外游学：吸取优秀企业的成功经验，聆听海外名校教授的独到观点；

岭南论语：利用学员的课余时间，组织学员畅谈人生经历、分享人生故事；

岭南圆桌：利用学员在课后时间，针对学员企业案例，请老师与同学指导；

移动课堂：将课堂搬到学员企业，体验理论与实践相结合的乐趣；

岭南家访：不定期走访学员企业并发布访谈报告；

岭南智库：让学员用所学的专业知识为校友企业解决实际问题等等；

岭南大讲堂：月度大型讲座，邀请大师级学者、商界领导进行讲座。

◎ 分享商业智慧，打造高端精英交流平台

校友资源是岭南EMBA的重要财富，岭南学院EMBA教育自2003年开办至今，学

员超过1600人，EMBA同学会已遍布广州、深圳、佛山、中山、东莞、潮汕等珠

三角的重要城市，并借助岭南学院丰富的教育资源及百年名校的校友网络，定期

举办各类学习和交流活动，为学员搭建起经验分享和资源整合的平台。
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

│ 项目概况 │ 

EDP（Executive Development Programs）即高层管理者培训与

发展项目，是为满足高层管理者的知识需求而设立的非学位教

育项目。与学历教育相比，EDP针对性、灵活性更强，强调终

生学习。中心以学院雄厚的师资力量为基础，以“作育英才、

服务社会”为办学宗旨，以“成为培育具有国际视野与本土智

慧管理精英的摇篮”为愿景，提供高水平课程，帮助管理者提

升管理理论。

EDP教育中心自1999年成立以来，已为广东乃至全国各地政

府、企事业单位开设各类培训班数百期，培训的学员超过5万

名，汇聚了政、商界的精英人脉资源。目前中心各项培训工作

日臻成熟，无论是在硬件还是软件上均在华南地区首屈一指，

具有广泛的影响力。

│ 培养目标 │ 

培养具有全球视野、创新思维和卓越领导能力的管理精英。

百战归来·求学问道
高层管理培训

（EDP）

24
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│ 项目特色 │ 

◎ 因材施教  独具特色

根据学员自身职务选择适合的课程研修

班，根据企事业单位所处的行业和经营业

务有针对性的安排相关师资，注重实用

性、操作性。

◎ 灵活丰富  求学问道

除传统教学模式外，学员还可通过读书

会、圆桌讨论、系列讲座、国内游学、企

业移动课堂、岭南论语等方式学习，做到

“读万卷书，行万里路”。

◎ 教学管理  严谨专业

EDP教育中心拥有一支专业化、高素质的教

学管理团队，以“严格、严肃、严谨”的作

风及完善的教学管理体系来保证学员学习质

量、教学效果，创建舒适的学习交流环境。

◎ 校友网络  高端人脉

EDP教育中心及EDP同学会定期举办形式多

样的校友活动，为学员提供了一个持续交流

的平台，从而使丰富的校友网络成为每一位

学员受益终身的宝贵资源。
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│ 培养目标 │ 

CHEMBA（中山大学-明尼苏达大学合作EMBA）致力于培养备受尊敬、具有国

际化视野和素养的企业领导者。

│ 项目概况 │ 

由美国明尼苏达大学卡尔森管理学院和中山大学岭南（大学）学院合作，中国教委

批准的第一批中外合作EMBA项目。

深耕中国15年来始终坚持学术导向、坚持严谨的教学管理、坚持原汁原味的美国

式教育，致力于培养备受尊敬、具有国际化视野和素养的企业领导者。

CHEMBA作为国际知名的商学项目，课程采用全英教学，课程设置和明尼苏达卡

尔森管理学院本土EMBA学生完全一致，学员毕业后获得由明尼苏达大学颁发的

工商管理硕士学位，全球认可。

中美智慧·百年沉淀中美EMBA
CHEMBA

作 育 英 才 · 服 务 社 会
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│ 项目特色 │ 

◎ 世界优质科研及教学

·2013年《管理学院刊物》生产管理科学排名第1位

·2014年德克萨斯大学-达拉斯学术研究排名第17位

·2014年世界大学学术排名第30位

·2015年经济/商业类大学世界学术排名第11位

·2015年《美国新闻与世界报道》最佳全球经济管理类大学排名第18位

◎ 美国一流大学硕士学位

·修满学分后获得由明尼苏达大学卡尔森管理学院颁发的工商管理MBA硕士学位

·采用明尼苏达大学卡尔森商学院全套EMBA课程体系及美国教育评估系统

·由美国、欧洲、亚洲顶级师资授课，扩展领导者国际化战略视野

·主修课程全英文授课，增强领导者跨文化沟通能力及领导力

·辅修课程中文授课，凝聚本土商业智慧

◎ 全球校友资源共享

·尊享明尼苏达大学卡尔森管理学院和中山大岭南学院的校友资源及商业机会

·完成美欧中三地EMBA虚拟商业计划，实战跨文化国际商业合作及运营

·赴奥地利维也纳、美国明尼苏达游学及参访企业

·加入Carlson Connect全球校友信息交流平台

·优选加入其他精英社会团体
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31  科研

32  论坛及讲座 29

师资与科研
TEACHERS
SCIENTIFIC RESEARCH

学院手册 2015版 内页 新.indd   29 2015-11-18   17:13:26



30

作 育 英 才 · 服 务 社 会

师资与科研

 │ 客座教授 │ 

•  John Child　英国伯明翰大学荣誉教授，2012年IACMR终身成就奖得主

•  Bill Wilhelm　美国弗吉尼亚大学金融学教授

•  Miriam Erez　以色列理工学院教授

•  Cynthia Lee　美国东北大学大学教授

•  陈镇雄　澳大利亚国立大学教授

•  徐　宁　香港中文大学商学院教授

•  范剑青　美国普林斯顿大学经济学教授

•  汪　默　美国佛罗里达州立大学管理学教授

•  张　震　美国亚利桑那州立大学管理学副教授

打造一流的教学、科研队伍是岭南学院的首要任务。建院以来，学院吸收了一大批优

秀的师资。目前学院有教师99人，其中教授35人、副教授38人；博士生导师31人。90%

以上的教师有海外经历，历年来有2位教师获聘珠江学者，3位国家杰出青年科学基金获

得者，7位教师入选新世纪优秀人才计划。

学院教师主要分布在经济学、金融学和管理学三个领域，在海内外享有声誉的一批资

深教授；近年来学院在海内外广泛吸纳人才，随着施俊琦教授等一批青年学者的加

入，青年教师发表论文在国际权威期刊中崭露头角，学院学术成果逐步跻身国际学术

圈，国际化进程稳步推进。

此外，学院还聘任了多名造诣深厚的国内外专家学者、一流商学院的知名教授等担任

学院客座教授。

职称

教授
35.4%

讲师
26.2%

副教授
38.4%

学历

博士
96%

硕士
4%

学缘

境内毕业
67%

境外毕业
33%

年龄

40岁以下
49%

41-50岁
21%

其他
29%

师资
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2014 年以来国际一流期刊发表论文（部分）

2014年以来，学院教师共发表中文一类13篇，国际A类16篇(包括已接收)、B类15篇、SSCI/SCI收录59篇。　　*时间截至2015年8月

学院教师国际发表取得突破性进展，在国际权威期刊上发表崭露头角，逐步

跻身国际学术圈。

教师 论文题目 刊物名称 出版日期

严　鸣
Perceptions of Organizational Politics: A Need Satisfaction 

Paradigm  
Organization Science 2014

冯灏霖 Impulse Control of Interest Rates Operations Research 2014

刘彦初
American Option Sensitivities Estimation via a Generalized 

Infinitesimal Perturbation Analysis Approach
Operations Research 2014

黄　珣
Proud to Belong or Proudly Different? Lay Theories Determine 
Contrasting Effects of Incidental Pride on Uniqueness Seeking

Journal of Consumer
Research

2014

徐月华
The Deterrence Effects of Vicarious Punishments on Corporate 

Financial Fraud
Organization Science 2014

施俊琦
Self-Regulation During Job Search: The Opposing Effects of 

Employment Self-Efficacy and Job Search Behavior Self-Efficacy
Journal of Applied 

Psychology
2014

施俊琦 Psychological Research on Retirement
Annual Review of 

Psychology
2014

牛保庄
The Comparison of Two Vertical Outsourcing Structures under 

Push and Pull Contracts 

Production and 
Operations 

Management
2014

施俊琦
Overqualification and Counterproductive Work Behaviors: 

Examining a Moderated Mediation Model

Journal of 
Organizational 

Behavior
2015

冯灏霖
Replenishment Policies for Multi-Product Stochastic Inventory 

Systems with Correlated Demand and Joint-Replenishment 
Costs 

Production and
 Operations Management

2015

施俊琦
The Dark Side Of Socialization: A Longitudinal

Investigation Of Newcomer Alcohol Use
Academy of 

Management Journal
2015

施俊琦
Work–Family Conflict, Emotional Exhaustion, and Displaced 

Aggression Toward Others: The Moderating Roles of Workplace 
Interpersonal Conflict and Perceived Managerial Family Support

Journal of Applied 
Psychology

2015

Bill 

Wilhelm
Traders vs Relationship Managers:Reputational Conflicts 

in Full-service Investment Banks 
Review of 

Financial Studies
2015

彭玉磊
The Treatment-effect Estimation: A case study of the 2008 

Economic Stimulus Package of China
Journal of 

Econometrics
2015

杨子晖
Quantitative Easing and Volatility Spillovers across Countries 

and Asset Classes
Management Science 2015

（已接收）

冷铁成
The Impact of Budget Constraints on Flexible vs. Dedicated 

Technology Choice
Management Science 2015

（已接收）

科研
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

“岭南论坛”创办于2012年，由中山大学岭南（大学）学院和财新传媒共同举办，每年

两会后定期举行。作为岭南的品牌活动，岭南论坛每年都会紧扣经济发展的重大主题，

为政、学、商、产等各界提供高端的开放交流平台，求取对中国经济理论和实践的真知

灼见。

2015年3月29日，以“中国经济：新常态中的改革攻坚”为主题的第四届岭南论坛在中山大

学举行。岭南论坛在每年两会后定期举行，今年的岭南论坛聚焦探讨中国经济在新常态之

下、改革攻坚期之中的破局之策。第四届岭南论坛保持了以往三届的高端规格，获得广东

省委和中山大学的大力支持，进一步提升了论坛品质，扩大了在华南、港澳台地区乃至全

国的影响力。

本届论坛嘉宾整容强大，邀请了最高人民法院副院长李少平、中国保险监督管理委员会副

主席陈文辉、财政部财政科学研究所前所长贾康、世界银行全球金融与市场局首席金融专

家王君、溢达集团董事长杨敏德等重量级嘉宾参会并发表真知灼见。广东省常务副省长徐

少华、中山大学校长罗俊为论坛致辞，中山大学岭南（大学）名誉院长、前中国银监会主

席刘明康担任论坛主席，中山大学岭南（大学）院长徐信忠担任论坛执行主席。

论坛吸引了逾2000名听众参与，40家主流媒体参会报道，引发强烈社会反响。

论坛及讲座

岭南论坛
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岭南大讲堂

1997年诺贝尔经济学奖获得者、美国麻
省理工学院金融学教授罗伯特•莫顿

2010年诺贝尔经济学奖得主、伦敦政治经济学院教授克
里斯托弗·皮萨里德斯

国剑桥大学博士、博源基金会理事长、招商局集团及招
商银行前董事长秦晓

渣打集团有限公司首席执行官Peter Sands 原中国银行业监督管理委员会主席刘明康

著名经济学家邹至庄 名经济学家、北大光华管理学院名誉院长厉以宁教授

岭南学院2011年推出“岭南大讲堂”讲座系列，深受师生欢迎，吸引了众多社

会人士及校友关注。“岭南大讲堂”分设“岭南大师讲堂”、“岭南财经讲堂”

及“岭南CEO讲堂”等三大讲座，每年举办6-8期。讲座邀请海内外杰出的学者

专家、政府官员、业界领袖作演讲。讲座嘉宾与师生们分享他们的研究成果、对政

策趋势的分析、以及实务操作经验等，岭南大讲堂是师生们开拓视野、获取新知的一

扇窗口。

诺贝尔经济学奖得主获得者克里斯托弗·皮萨里德斯教授（Christopher A. Pissarides）、

著名经济学家邹至庄、张五常、厉以宁，中国银行业监督管理委员会前主席刘明康，渣打

集团有限公司首席执行官Peter Sands，台湾证券交易所董事长薛琦，博源基金会理事长秦晓，

万通控股董事长冯仑、香港地铁有限公司主席钱果丰，香港大学原校长李焯芬，新加坡国立大

学东亚研究所所长郑永年等都曾做客岭南大讲堂。
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 │ 国际交换生项目 │ 

学院共与20个国家和地区的43所高校开展国际交换生项目。

院级交换项目学生人数（2007-2014 学年）

备注：以上数据不包含校级交换项目和海外学习项目人数。 

岭南学院注重中西方文化交流，积极开展国际合作，并致力于教

育国际化改革的探索和实践。目前与全球近50家知名院校建立

了多层次、多纬度的深度战略合作关系，包括学生交换、师资交

换、双学位项目、国际夏令营等合作项目。同时为多家来访院校

提供短期“Doing Business in China”游学项目。

国际合作

作 育 英 才 · 服 务 社 会

学院手册 2015版 内页 新.indd   36 2015-11-18   17:13:51



37

　

 │ 雅礼—岭南全球领导力项目 │ 

2012年2月，岭南学院与美国雅礼协会携手启动“雅礼—岭南全球领导力项目”。

该项目每年2月在美国耶鲁大学举行。岭南学生与耶鲁学生组成跨文化团队，在岭

南学院教师指导下就企业社会责任、商业伦理等课题结合具体企业进行研究，并

在游学结束后做项目陈述比赛，选出优胜队。

2015年2月上旬，学院组织18名本科生赴美开展为期9天的第四期“雅礼-岭南全

球领导力项目”。

 │ 雅礼—岭南暑期社区服务实习项目 │ 

自2015年始，我院和雅礼协会携手启动雅礼-岭南暑期社区服务实习项目，带领

学生走出课堂，接触社会，拓展学生国际视野，增进跨文化交流经验和提高社区

服务意识与社会责任感。美国耶鲁大学与我院各自选派3名学生共同组成三队，

将于7、8月期间先后在中国广州、美国纽黑文进行两地的社区服务实习。
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 │ 主要境外合作伙伴 │ 

全球的境外交换合作院校共有44所，来自于20个国家和地区，遍布欧

洲、亚太地区和北美洲。

• Asian Institute of Technology（泰国）
• Ateneo De Manila University (菲律宾)
• Monash University（澳大利亚）
• Nagoya University（日本）
• National Chengchi University（台湾）
• National Taiwan University （台湾）
• Queensland University of Technology （澳大利亚）
• Thammasat University（泰国）
• The University of Queensland（澳大利亚）
• University of South Australia (澳大利亚)
• Yonsei University （韩国）
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• Bocconi University（意大利）
• Copenhagen Business School（丹麦）
• EDHEC Business School（法国）
• EMLYON Business School（法国）
• Erasmus University Rotterdam（荷兰）
• ESCP Europe（法国）
• Frankfurt School of Finance & Management（德国）
• Goethe University（德国）
• Helsinki Metropolia University of Applied Sciences（芬兰)
• HHL-Leipzig University (德国)
• IAE Aix-en-Provence (法国)
• ISCTE - University Institute of Lisbon（葡萄牙）
• Jonkoping University (瑞典)
• Kozminski University（波兰）
• Lancaster University（英国）
• Maastricht University（荷兰）
• MIB School of Management (意大利)
• MIP Politecnico di Milano (意大利)
• Plekhanov Russian University of Economics（俄罗斯）
• Stockholm University（瑞典）

• The University of Warwick（英国）
• Tilburg University（荷兰）
• Université catholique de Louvain（比利时）
• University of Agder （挪威）
• University of Birmingham（英国）
• University of Strasbourg（法国）
• Université Jean Moulin Lyon 3（法国）
• Université Toulouse 1 Capitole（法国）
• Witten/Herdecke University（德国）
• WU (Vienna University of Economics and Business)（奥地利）

• HEC Montreal（加拿大）
• Massachusetts Institute of Technology (MIT)（美国）
• Queen's University (加拿大)
• University of Minnesota（美国）
• University of Victoria（加拿大）
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│ 岭南企业奖学金 │ 

从2012年起，岭南学院与广发证券、新华保险、中国人

保、广汽丰田、平安证券、民生银行、华商基金、百事

(中国)、思科、奥林巴斯、花旗、德勤、葛兰素史克、

拜耳等十多家国内外知名企业共同设立“岭南企业奖学

金”，奖励我院优秀的MBA新生、金融硕士新生、本科

生等。该计划有助于岭南学院与国内外知名品牌双方共

同提升品牌，同时标志着岭南成为国内外企业人才战略

的有力支持者。

│ 岭南奖助金 │ 

从2012年秋季学期开始，学院联合校友、校友企业共同

设立“岭南奖助金”，该项目每年提供给低年级本科生

经济支持，每年奖励本科生占本科生人数的20%。多年

来，学院吸引了广东乃至全国最优秀的生源，这里有相

当一部分来自农村、西部和经济上困难的家庭。“岭南

奖助金”项目为他们提供公平受教育的起点，享受优质

的学习机会。

│ 企业实践项目 │ 

从2008年起，岭南学院MBA中心推出一系列的企业实

践项目。学生组成团队为企业提供切实可行的咨询建议

及解决方案。为指导学生做好上述项目，学院同时开设

Project-based Learning（基于项目的学习）课程。

该项目得到正大集团、太古、联想、捷普、七天连锁酒

店等国内外知名企业的广泛支持。

│ 国际实践项目 │ 

由岭南学院分别与美国MIT斯隆管理学院以及美国明

尼苏达卡尔森管理学院合作设立，包括“中国实验室

（MIT China Lab）”与 “Carlson-Lingnan Seminar 

Program”。

上述项目，由岭南学院MBA学生和美国的MBA学生组成

多个团队，对中国企业或海外企业的管理问题进行专业

咨询服务。

│ 企业课程与高管课程 │ 

岭南学院MBA项目于2013年推出系列企业相关课程。课

程由岭南学院与知名企业联手打造，由企业直接进入课

堂，讲授其最强的业务领域，使学生深入了解行业及企

业相关领域的知识。企业高管除讲授管理知识外，还与

学生分享业界管理经验及人生经历。

岭南学院的发展始终离不开广大校友和

社会各界的关注与支持。学院成立以

来，一直得到校友及各位董事的鼎力支

持，近年来，来自个人、企业及广大校

友对学院的支持更加广泛。

校企关系
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│ 我们的责任 │ 

1. 指导学生职业规划

2. 提升学生求职能力

3. 提供实习和全职工作机会

│ 部分雇主名单│ 

金融 

中国建设银行、中国银行、中国工商银行、中国农业银

行、广州农村合作银行、招商银行、兴业银行、中信银

行、广东发展银行、浦东发展银行、光大银行、交通银

行、平安银行、民生银行、花旗银行、恒生银行、渣打

银行、星展银行、汇丰银行、中国人民财产保险、平安

保险、太平洋保险、新华保险、广发证券、招商证券、

国信证券、中投证券、华泰证券、中信证券、国泰君安

证券、安信证券、华西证券、光大证券、平安证券、

中金公司、东方证券、易方达基金、金鹰基金、鹏华

基金、嘉实基金、万家基金、民生加银基金、汇天富基

金、宝盈基金、国投瑞银基金、华商基金、远东宏信、

恒信金融租赁

咨询 

毕马威、普华永道、德勤、安永、韬睿惠悦、正略钧

策、翰威特、美世、罗兰贝格、盖洛普、国际商业机

器、埃森哲

实业 

中国移动、华为、谷歌、腾讯、百度、联合利华、英特

尔、国际商业机器、思科、甲骨文、电信、宝洁、达

能、牛奶公司、百威英博、雅芳、高露洁、百事、奥林

巴斯、诺华、迈瑞、中美史克、利丰集团、正大集团卜

蜂莲花、恒大地产、保利地产、施耐德、西门子、亨斯

迈、广汽丰田

岭 南 学 院 职 业 发 展 中 心 ( C a r e e r 

Development Center, 简称CDC)目前

主要为全日制在校生提供职业发展的支

持，帮助他们实现自己的职业目标。

职业发展中心
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作 育 英 才 · 服 务 社 会作 育 英 才 · 服 务 社 会

倾心服务校友·延续岭南精神

 │ 倾心服务校友 │ 

校友是学院的宝贵资源，是学院发展的重要参与者。中山

大学岭南（大学）学院目前已经拥有本科、硕士、博士、

MBA、EMBA、EDP、CHEMBA、中法MBA、在职研究

生、成人教育等校友近十万人，他们在中国乃至世界的舞

台上做出了卓越贡献。

目前，岭南校友的网络已遍及全国并发展到海外。截止

2014年，先后成立了17个地区分会，7个项目分会和1个协

会，岭南校友分会遍布深圳、珠海、广州、上海、北京、

香 港、澳门、温哥华、多伦多、西雅图、三藩市、洛 杉

矶、纽约、伦敦、新加坡、菲律宾、澳洲；EMBA同学

会、EDP同学会、MBA校友会、中法MBA校友会、中美

EMBA校友会、成教同学会、研究生课程班联谊会。

学院通过建设校友专享的网络平台、完善校友数据库，为

校友提供全方位的信息服务。加强了校友之间，校友和

学院的交流和互动。学院定期为校友发放《岭南校友简

讯》，内容包括个校友会发展动态和学院发展动态，为各

校友会提供了一个展示的平台并让校友们了解个校友会的

发展和学院最新发展动态。

通过精彩纷呈的校友活动，丰富了校友的业余生活，增

进了校友间的同学情谊，增强了校友对学院的归属感和

社会责任感。学院每年举办校友值年聚会，邀请值年校

友回到母校，共叙红灰情；组织全球岭南人大聚会，世

界各地岭南人同聚康乐，举行岭南特色仪式，新老校友

为学院及校友会发展献计献策，各种校友活动为校友

间，校友与学院的沟通与交流提供了一个很好的平台，

是校友活动的一大亮点。

校友会是校友们学习的组织，沟通的桥梁，共享的平台，

心灵的家园，我们希望：

◎ 全力协助校友进行职业及社会资源拓展；

◎ 鼓励校友以不同的形式回馈和支持学院；

◎ 邀请校友协助学院加强公共关系和参与学院发展事宜。

校友工作

学院手册 2015版 内页 新.indd   42 2015-11-18   17:14:11



43

│ 校友捐赠 │ 

岭南学院的发展始终离不开校友的支持与关注。学院成立伊始，便得到了学院董事会老校友们的慷慨

捐款。此后二十余年中，学院又陆续得到各届校友的广泛支持。

为了支持学院的发展，学院董事会发动校友募集近三亿港元，在康乐园兴建岭南堂、叶葆定堂、

伍沾德堂、岭南MBA中心大楼等教学用楼11座，捐赠教学设备研究设施等。董事会还牵线搭

桥并捐款促成了美国麻省理工学院斯隆管理学院与中山大学岭南（大学）学院合作举办国际

MBA项目；支持学院与美国明尼苏达大学合作举办中美EMBA项目。

校友们还以各种个人或团体捐赠的形式，在岭南设立奖教金、奖学金和奖助学金等。

 │ 校友导师计划及校友讲座 │ 

学院设立校友导师计划，由优秀岭南校友担任在读

本科生、硕士生和MBA学生的校友导师，通过多

种途径与学生交流互动，分享职场经验和人生感

悟，激励学生成长，引领学生职业发展。校友们

还积极出力出智，举办校友面对面讲座，为在校

生提供获取新知识、职业发展规划的机会。

 │ 校友公益活动 │ 

校友们多次进行扶贫活动、慈善活动以及捐

资助学活动，伸出援助之手，以善心回馈社

会。2011年学院董事会获得了“南方·华人

慈善盛典慈善人物奖”。
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作 育 英 才 · 服 务 社 会

名 誉 院 长　　刘明康

院          长　　徐信忠

党 委 书 记　　黄  山

副   院   长　　李胜兰

		  　张艳梅

		  　王  曦

		  　陆  军

党委副书记	 　余立人

学院领导
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